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I. BEVEZETO , A HAZIREND CELJA,
HATALYA, MEGISMERTETESE, KOZZETETELE

< A hazirend célja:

- Hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztatast adjon az alapvetd, betartando
szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétlentl sziikséges ahhoz, hogy nyugodt,
otthonos légkérben élhessink és dolgozhassunk. A HAZIREND mindannyiunk szaméra
egyforman iranymutatd, megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézményi vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas iranti kolcsonos megbecstilését, és
tiszteletét.
A dolgozoék szakmai munkajukat ennek szellemében koételesek végezni, az  ellatottak pedig
betartani .

<> Hazirend hatalya:
Kiterjed
Berettyo- Koros Tobbceélu Tarsulas Idések Otthona székhelye: 5420. Turkeve, Ecsegi utca 13,
valamint telephelye: 5420. Ttarkeve, Damjanich u 1. sz. alatt

= Jaké ellatottaira,

* munkatarsaira, dolgozoira

= az ellatottakkal kapcsolatot tartdé hozzatartozdkra,

= torvényes képviselGikre,

® az intézményt barmely célbdl felkeresé személyekre.

X/

- A Hazirend megismertetése:

* Az el6gondozas elsé szakaszaban az ellatast igénylével, torvényes képviselGvel
az el6gondozast végzé munkatars kézremikodésével,

"  bekoltozés napjan az ellatast igénybevevével, illetve térvényes képviseljével
(személyes atolvasas, sziikség szerint felolvasas), amelyet alairasaval is tanusit;

" abekoltozés elbtt a tervezetét az igénylSvel

» Hazirend modositasa esetén az ellatast igénybevevékkel és az ellatd
személyzettel tovabba a hozzatartozdékkal.

o A Hazirend kozzététele:

* A Hazirend 1-1példanya jol lathatdan az alabbi helyeken kertl kifiiggesztésre:
* Ellatottak tdjékoztatasat szolgalo falitjsag / telephelyenként /
" A szakdolgozokbol all6 Gondozasi teamok tajékoztatasat szolgald
falivjsag / telephelyenként /

/ Ezen kivil az intézményi szabalyzati nyilvantartasban szereplé példanyt az arra illetékes személy,
vagy hozzitartoz6 megtekintheti /
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II. AZ EGYUTTELES SZABALYAI, ALTALANOS SZABALYOK,
RESZLETES SZABALYOK

" Az egyiittélés altalanos szabalyai:
Az egyiittélés szabalyaival kapcsolatos jogok, kételezettségek:

Az intézmény valamennyi lakéjaval szembeni elvards, hogy az otthon altal nyudjtott ellatist az
intézményi jogviszony fennallasanak teljes id6tartama alatt az altalanos jogi- és szokasnormak betartasa
mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehet6ség szerint tarsai
nyugalmanak megzavarasa nélkil vegye igénybe.

1. Az egyiittélés alapelvei:
A laké a hazirendben meghatarozott jogait gy gyakorolhatja, ha

e azzal masok érdekeit nem sérti,

e azzal nem veszélyezteti sajat és tarsai, illetve az Intézmény dolgozdinak
egészségét, testi épségét, valamint

e mast nem akadalyoz jogai gyakorlasaban.

A hazirend a fentick érvényesiilése érdekében tartalmaz korlatozasokat az egyes jogok gyakorlasara
vonatkozoan.

Az Intézmény lakoinak, valamint alkalmazottainak egymashoz val6 viszonya a személyes tiszteletre
épul, mely alapjan elvaras a kélesonos tapintat, megértés és ésszerd hatarokig a tolerancia.

Az Otthon lakéinak jogait az Intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is kotelesek
tiszteletben tartani.

A lakok és az alkalmazottak kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon védelmére.

2. Az egyittélés soran a lakok jogaival kapcsolatos szabalyok:
Az Intézmény koteles tiszteletben tartani az ellatottak

* alapveté emberi jogait

*  személyiségl jogait,

» szabad vallasgyakorlashoz val6 jogat, valamint jogat
= az élethez,

* az emberi méltésaghoz,

= atesti épséghez,

" atesti — lelki egészséghez.

Az Intézmény koteles biztositani a jogok érvényesitéséhez sziukséges feltételeket.

Az Intézmény vezetSje, illetve az Intézmény dolgozéi nem hozhatnak olyan dontéseket,
intézkedéseket, amelyek sértik az ellatottak e hazirendben meghatarozott jogait. Az ellatottakat
megilleti személyi adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem.
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Az intézményvezetd az ellatottak ezen jogai érvényesilése érdekében fokozott figyelmet kovetel az
ellatott:

®  személyi adatainak kezelésével,

= egészségugyi allapotaval,

= személyes korilményeivel,

®  jovedelmi viszonyaival kapcsolatban.

Az Intézmény dolgozéinak kotelessége, hogy elkovessenek mindent annak érdekében, hogy az
ellatottak személyiségi jogai érvényesiljenck. Az Intézménynek az ellatottak személyes, valamint
egészségligyi allapotara vonatkozo adatait ugy kell nyilvantartani, hogy azokrdl arra illetéktelen
személyek ne szerezhessenek tudomast. Az adatok védelmérdl az Intézet adatvédelmi szabalyzata
rendelkezik részletesen.

Az érintettek szamara azonban meg kell adni a sziikséges tajékoztatast.

Az Intézmény — az ellatott 6nrendelkezési joganak érvényre juttatasa érdekében — nem koételezheti az
ellatottat arra, hogy éljen a jogszabalyokban illetve a hazirendben biztositott jogaval. (Ennek érdekében
nem kotelezheti arra, hogy részt vegyen az Intézmény rendezvényein, programjain.)

Az ellatott csaladi élethez vald joga védelmében tilos az ellatott csaladi életére, csaladi kérilményeivel
kapcsolatos mindennem negativ megnyilvanulas, megktlénbéztetés.

Az Intézmény koteles az ellatottat allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 ellatasban részesiteni.
Az ellatott joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasahoz, sziikséges informacidkhoz, tajékoztassak a
jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrodl, valamint az intézmény mikodését jellemz6 folyamatokrol,
alapadatokrdl, alapveté gazdalkodasi adatokrol.

A tajékoztatas érdekében minden ellatott és dolgozd szamara elhelyezésre keriilnek elérheté helyen az
Intézmény nyilvanos dokumentumai:

" a Szakmai Program,

=  Hazirend,

*  TFirdekképviseleti Forum Szabalyzata,

»  Korlatozé Intézkedések Alkalmazasanak Szabalyzata,

» Ellatottjogi Képvisel6 elérhetésége, fogaddideje, tevékenysége,

* Intézményileg Tamogatott Gyogyszerek Listaja,

* Dohanyzas szabalyai,

* Az Intézmény alapvet6 gazdalkodasira vonatkozé adatok és az ellatas
onkoltsége.

Az ellatott joga, hogy részt vegyen az Intézmény altal szervezett programokon. Az ellatottak a
személyes tulajdonukat képezé targyakat, hasznalati targyaikat altalaban szabadon — de a hazirendben
meghatarozott korlatozasokkal — hasznalhatjak.

A személyes targyakat az ellatottak csak ugy hasznalhatjak, hogy azok masokra veszélyt ne jelentsenek.
A mindennapi hasznalati targyakat az ellatottak korlatozas nélkil hasznalhatjak. Az ellatottak az
érdekvédelmi jogukat az Erdekképviseleti Férum miakédésének szabalyai szerint gyakorolhatjak,
valamint az ellatottjogi képvisel6vel felvehetik a kapcsolatot. Az ellatottjogi képviseléi fogadoodran
panaszt tehetnek.

3. A vélemény-nyilvanitasi jog és annak gyakorlasa
Az Intézmény biztositja az ellatottak szamara az érdekvédelemhez, valamint a szabad

véleménynyilvanitashoz val6 jogot.

5
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Az ellatott a vélemény-nyilvanitasi jogaval ugy élhet, hogy azzal nem sértheti:
» az Intézmény alkalmazottainak, valamint
" a tobbi ellatottnak
személyiségi jogait, emberi méltdsagat.

Az ellatott joga, hogy a fentiek alapjan véleményt nyilvanitson:
* agondozasat végz6 apolé munkajarol,
* az Intézmény miikodésérol, valamint
ezekkel kapcsolatban javaslatot tegyen.

4. Az Intézmény eszkozeinek, létesitményeinek hasznalati rendje

Az Intézmény biztositja az ellatott részére azt, hogy igénybe vegye az Intézményben rendelkezésre allé
eszkozoket, 1étesitményeket.
Az ellatottak az alabbi feltételekkel hasznalhatjak az Intézmény eszkozeit, 1étesitményeit:

Ko6z6sségi helyiség:
- A kozosségi helyiséget a lakok egész nap szabadon hasznalhatjak. A kozosségi helyiségben az esti
lepihenést kévetéen a lakok csak ugy tartézkodhatnak a szakdolgozok hozzajarulasaval, hogy azzal a
tobbi laké pihenését nem zavarjak. A kozosségi helyiség berendezéseit a lakok szabadon hasznalhatjak,
azonban a TV, vided, radié mukodtetése, valamint az adott mdsor kivalasztasa a szakgondozo
feladata.

Ko6z6s tisztalkodasi helyiség:
A helyiséget az ellatottak egész nap hasznalhatjak, az lapvetd tisztasagi és higiénés normakat betartva.

A kozos helyiségekben dohanyozni TILOS! Dohanyozni csak a kijelolt helyen lehet.

Ko6z6s hiitd:
Az ellatottak hasznalhatjak az Intézmény kozos hitdszekrényét, az tUgyeletes névér értesitésével. A
hitészekrényben kilon taroléedényben, egyedi azonositassal lehet elhelyezni ételt, italt. Sajat hito-
szekrény engedélyezett, takaritasat a takaritd dolgozé végzi, az étel tarolasat a névérek ellendrzik.

Udvar:
A lakok az udvart egész nap szabadon hasznalhatjak.

Koényvtar:
A lakok a konyvtarat korlatozas nélkil hasznalhatjadk munkaidében a mentalhigiénés munkatars és
apol6 személyzet segitségével.

5. A lakdszobak hasznalati rendje:

Az esti lepihenés utan a lakészobaban 16v6 televizi6 és/vagy radi6 hasznalata a szobatarsak egyértelmd,
koz6s beleegyezésével torténhet. Ez utan is Ggy hasznalhato, hogy az rendbontast, normaszegést ne
eredményezzen.

Az Otthon lakéja mas lakok altal hasznalt lakészobaban csak az ott lakok egytittes beleegyezésével
tartézkodhat.

Az intézmény lakészobaithoz kulcsok nem biztositottak az ellatottak sajat épségének érdekében. A
lakészobakban dohanyozni TILOS!
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6. Alkohol fogyasztasara, tarolasara vonatkozo szabalyok:

Az intézményben ¢és az intézményen kivill a szeszes ital fogyasztasa nem ajanlott, Az intézményben az
ellatottak kulturalt és alkalomszerG / nem rendszeres /alkoholfogyasztisa nem tiltott. Tulzott
alkoholfogyasztas, és rendbontas esetén a hazirend megsértése all fenn. A mértékletességet és a
lakétarsak nyugalmat szem el6tt kell tartani. Az intézményben szeszes italt behozni nagy mennyiségben
szigorian tilos! Ezen szabalyok megszegése az intézményi jogviszony megsziinését vonja maga utan.

7. Tiiz- és balesetvédelmi szabalyok

Az intézményvezeté gondoskodik arrdl, hogy az Intézmény dolgozodi (és ellatottjal) megismerjék a tlz-
és balesetvédelmi szabalyokat. Ennek soran az Intézmény altal megbizott személy megszervezi a
rendszeres oktatast. Az Uj belépékkel az intézményi jogviszony, illetve a munkaviszony kezdetekor
meg kell ismertetni a vonatkozo szabalyokat. Az egyes helyiségekben kiftiggesztésre keriilnek az oda
vonatkozo specialis tz- és balesetvédelmi el6irasok, menekilési utvonalak.

Az ellatottak és az Intézmény dolgozdi, valamint az Intézményben tartézkodd tovabbi személyek
szamara dohanyozni csak az arra kijelolt helyen szabad. A dohanyzasra kijelolt helyek tablaval
megjelolésre keriltek.

8. Az ellatott kotelezettségei
Az ellatott kotelessége, hogy:

. betartsa a hazirendben foglaltakat, kiillonos tekintettel arra, hogy tobbi lakotarsa
jogait ne sértse,

. egészségligyi allapotahoz igazodva — kézremikodjon sajat lakokornyezetének,
lakészobajanak, valamint az altala hasznalt eszk6zoknek a rendben tartasaban,
az  egyes  programok, foglalkozasok  el6készitésében, lezarasaban
kozremikodjon, az Intézményhez tartozé tertletek hasznalati rendjét betartsa,
ovja sajat és lakotarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az
egészséget és biztonsagot védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse az
apoldi feladatokat ellaté személynek, ha magat, lakotarsait, az Intézmény
alkalmazottait vagy masokat veszélyezteté allapotot, tevékenységet, illetve
balesetet, rosszullétet észlel, tovabba — amennyiben allapota lehet6vé teszi — ha
megsérilt, rosszul van.

. ovja az Intézmény létesitményeit, felszereléseit,
. az Intézmény eszkozeit, berendezéseit, koz6sségl helyiségeit rendeltetésszertien
hasznalja.
<> Az egyuttélés részletes szabalyai:

ELLATASI KERDESEK

Az intézmény altal biztositott szolgaltataselemek:
1. Tanacsadas

2. Esetkezelés

3. Gondozas

4. Etkeztetés

5. Felugyelet

6. Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas
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7. Szallitas

8. Készségfejlesztés

9. Lakhatas

10. K6z6sségi fejlesztés

1. Fizikai ellatas :

a, Napirend:

Felkelés ideje: reggel 6 6ra 30 perctdl 7 6ra 30 percig ugy, hogy a reggeliig az agynemi
szell6ztetése, valamint a beagyazas, mosakodas, 6ltézkodés megtorténjen. Kérjik, hogy
a korabban kel6k tgyeljenek a lakotarsak nyugalmara.

Lefekvés ideje: furdés, ill. vacsora utan barmikor. Villanyoltas: 22 6ra. A televiziot
kivansag szerint lehet nézni 22 o6raig a kozosségi helyiségben. A villanyoltas utan a
televizié nézéséhez pedig kell az tgyeletes névér engedélye és csak lehalkitva lehet
nézni, hogy masok nyugalmat ne zavarja.

Etkezések ideje:

- reggeli 8 6ratol 9 oraig

- ebéd 12 6ratol 13 oraig

- vacsora 17.30 6ratol 18 oraig.

Lakoink napi haromszori étkezésben részesiilnek, ebbdl heti egy alkalommal meleg
vacsora biztositott. A napirendben meghatarozott idéponton kivili étkezést csak
igazolt tavollét esetén kiilon kérésre tudja biztositani az intézmény. Indokolt esetben,
illetve orvosi javaslatra diéta biztositott.

Lakokoérnyezet, lakhatas: Az ellatottak elhelyezése 1-2-3 agyas szobakban torténik az
ellatott fizikai és pszichés allapotara, fogyatékossaganak értékére, esetleges barati
kapcsolataira  figyelemmel. A szobai eclhelyezés megvaltozasira egészségiigyi
szempontbdl van lehetéség. Az intézmény vezetSje indokolt esetben — egyéni kérés
alapjan — engedélyezheti a szobai elhelyezés megvaltoztatasat. A szobak berendezési
targyai alkalmazkodnak az ellatottak korahoz, egészségi allapotahoz, biztositva
ugyanakkor az otthonossagot és a kényelmes pihenés feltételeit.

b, Altalanos szabalyok:

C

5

A jardképes lakéink az ebédlében étkeznek. A fekvSbetegek részére az apolondk a
szobaba viszik az ételt és segitik az étkezésben azokat a betegeket, akik 6nalléan nem
tudnak étkezni.

A csomagban érkezett vagy latogatotol kapott élelmiszert a névérszobaban 1évé
httészekrényben kell elhelyezni, névvel ellatva. Gyorsan romld élelmiszert nem szabad
sokaig tarolni a httészekrényben, azt a névérek ellenérzik, leselejtezik.

Kavéfogyasztas: a konyhan kavé vasarolhat6. A szobakban a kavé f6zése tilos.
Dohanyzas: a lakok a kijelolt dohanyz6 helyen szivhatjak el cigarettdjukat, kérjuk
vegyék figyelembe nem dohanyzé tarsaik egészségét, igényeit. Egyéb helyiségekben és
helyen tilos a dohanyzas, kizarélag csak az arra kijeldlt helyen

Tisztalkodas, furdés: a névérek altal elkészitett és kifiiggesztett rend, ill. lehetSség szerint. A

fennjaré lakok idSkorlatozas nélkil igény és szikség szerint vehetik igénybe a
firdShelyiségeket, ezt minden esetben jelenteni kell az tigyeletben 1évé névérnek.

Onellatasban  segitségre szorulé lakok, fekvé betegek higiénéjére a névérek
folyamatosan feliigyelnek, a borotvalas, kéromvagas, manikir, hajapolas, firdetés és
mosdatas a névérek feladata.

8
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e

e [Lakoéink el6jegyzés alapjan szakképzett fodrasz, kozmetikus, massz6r szolgaltatasait is
igénybe vehetik térités ellenében.

e A tisztalkodashoz szikséges az alabbiakban felsorolt alapvetd tisztalkodasi szereket az
intézmény biztositja:
- szappan
- habfird6
- sampon
- hintépor
- eu. papir

Kilon kérés esetén sajat igény szerinti felhasznalasra is van lehet6ség.

Egészséotiovi ellatas :

Altalanos orvosi ellatast nytjt az intézmény részmunkaidében heti négy 6raban foglalkoztatott
orvosa. Biztositott az allandé orvosi tgyelet. Az intézmény orvosanak rendelési ideje j6l lathato
helyen van kifliggesztve, a rendelése telephelyenként a n6vér —orvosi szobaban torténik.
Az apolast a névérek hajtjak végre az orvos, szakorvos utasitasara.
Szakorvosi ellatashoz, korhazi kezeléshez valo hozzajutas biztositott, beutalas szerint.
Barmilyen jellegli egészségiigyi problémaval a muszakban 1év6 névérhez vagy osztalyvezetd
apolohoz egyéb jellegii problémaval szintén az osztilyvezet6 apoléhoz, valamint
mentalhigiénés munkatarshoz, foglalkoztatas szervez6hoz kell fordulni.
Sztrévizsgalatok megszervezése, ezekre valo eljutas biztositott.
Gyogyaszati segédeszkozokkel valo ellatas:

e Az intézmény biztositja a testtavoli eszkdzoket pl:

- bot

- manko

- kerekesszék, rolator

- jaroka

- jarokeret

- firdetd szék.

e A lakoknak kell megvasarolni a testkozeli eszkézoket pl:

- szemuveg

- fogsor

- f4z6, ortopéd cipd, stb.
A beszerzésben segitséget nyujt az intézmény.

A lakok egészségligyi jelleg gyogytornajat szinten tartd, fejlesztd, relaxacids tornajat az
intézmény részfoglalkozasu gyogytornasza biztositja amelynek rendje jol lathaté helyen
kiftiggesztésre kertil.

Gyogyszerellatas: az intézmény a tobbszor modositott 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelete 52.§-
aban meghatarozott ATC kod szerinti eseti és rendszeres gyogyszereket biztositja az ellatott
szamara téritésmentesen, mint alapgyogyszer készletet. Ezen gyogyszerek egyeztetésre kertilnek
az ellatast igénybe vevével felvételkor az intézményben rendszeresitett Gydgyszerjegyzéken,
valamint mar az el6égondozas soran is. Az alapgyogyszer készlet korébe tartozé gyodgyszereken
tulmenden fogyasztott gyogyszerek, gyogyszerkészitmények egyéni gyogyszerszikségletnek
mindstlnek, melyek koltségét az ellatott viseli.

Az intézmény viseli az ellatast igénybevevo egyéni gyogyszerszikségletének
- teljes koltségét, ha
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e az cllatast igénybevevének a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradd havi
jovedelme nem haladja meg a nyugdijminimum 20%-at ha a téritési dijat Ggy
allapitottak meg hogy az vagyont is terhel akkor 30 %-at , vagy

e az cllatast igénybevevé részére a koltépénzt az intézmény biztositja.

- részleges koltségét, ha az ellatottnak a személyi téritési dij megfizetése utin
fennmarad6 havi j6vedelme meghaladja a nyugdijminimum 20%-at, ha a téritési
dijat Ggy allapitottak meg hogy az vagyont is terhel akkor 30 %-at,
ugyanakkor ez a jovedelem nem fedezi az ellatott egyéni gyogyszersziikségletének
koltségét.

Az intézmény nem kételes a gyogyszerszikséglet koltségének a viselésére, ha

e az ellatast igénybe vevének van olyan hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli
rokona, o6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe fogadé sziil6je, akinek
csaladjaban az egy f6re jut6 jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése
mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
két és félszeresét,

e tovabba ha van
- a jogosult tartasat szerz6désben vallalo személy,
- _a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy

e vagy ha a gy6gyszerkoltség red esd részleges 6sszegét nem fizeti meg .

A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a testtavoli eszkoznek az
intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd biztositasa. Ha a
testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes,
a koltségviselés tekintetében a fentiekben részletezett, az egyéni gyogyszerszikséglet koltségeire
meghatarozottak az iranyadoak.

Mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas

Az intézményben kulturalis programokat, rendezvényeket szerveziink. A rendezvényen vald
részvétel minden lakoé szamara ingyenes.

Egyéb programokon az esetleges belépdédijak a résztvevSket terhelik, kivéve az éves
foglalkoztatasi tervben meghatarozott eseteket.

A kozosségi egyuttlétre szolgald helyiségek , szérakoztaté eszkozok egymas igényeire kélesonos
figyelemmel, korlatozas nélkul rendelkezésre allnak. A hazi konyvtarbél barmikor
kolesonozhetd konyv, folydirat. A kozosségi egyittlétre szolgalé helyiségekbdl berendezés,
felszerelés, eszk6z nem vihet6 ki.

Egyéb kils6é kulturalis rendezvényekre a sziikséges kiséret minden esetben ingyenes, az
intézmény biztositja a résztvevék szamanak és allapotanak megfelel6 létszamot.

Minden laké szamara tobb célszerd, hasznos foglalkoztatasi lehet6ség all lehet6ségre, de ide
tartozik a szorakoztatdé id6toltés is. Az intézmény munka jellegl foglalkoztatast is szervez,
akinek ezt egészségi allapota lehet6vé teszi. A részvétel onkéntes, a végzett munkaért a lakoéink
munkajutalomban nem részestlnek. A foglalkoztatast a mentalhigiénés munkatars és a
foglalkoztatas szervezé koordinalja. A foglalkoztatas szervezett, kialakitott csoportokban
torténik. A mentalhigiénés ellatas és foglalkoztatas egyéni és csoportos formaban torténik |,
melynek rendje a faligjsagra van kifiiggesztve a foglalkozasokon kik — ki érdekl6désének
megfelel6en vehet részt .
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d, Felvételkor felmeriilé kérdések:

- Felvételkor az 0j laké és hozzatartozodja tajékoztatast kap az ellatas tartalmarol és
feltételeir6l, az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, a TAJ alapu elektronikus
nyilvantartasi rendszerrél, a laké ¢és a hozzatartozé kapcesolattartasardl, panaszjoguk
gyakorlasanak modjardl, az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl, az intézmény
hazirendjérol, a fizetend6é téritési dijrdl, a lakéd jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi
szervezetekrol, az ellatottjogi képvisel6rdl a lakod kotelezettségeirdl.

Az 4j laké esetében az intézményi elhelyezést megel6zéen el kell végezni jovedelem és
vagyonvizsgalatot, amit az intézményvezet6 hajt végre a rendelkezésére all6 adatok és
nyilatkozatok, a valésightséget igazolé dokumentumok / tulajdoni lap, betétkonyv stb. /
masolata alapjan. A jovedelemvizsgalat soran a rendszeres havi j6vedelembdl kiilon jogszabaly
alapjan jovedelemhanyadot / rendszeres havi jévedelem 80 %-a / allapitunk meg.

Amennyiben a rendszeres havi jovedelembdl megallapitott jovedelemhanyad nem éri el az
érvényben 1évo intézményi téritési dij Osszegét vagyonvizsgalat keretében feltarjuk az igényld
jogszabaly alapjan jelent6snek mindsithet és beszamolhatd pénz és ingatlan vagyonat. Sziikség
esetén a jelentésnek mindsilé pénz és ingatlan vagyon terhelheté pénzvagyonbodl képzett
téritési dijfizetés és ingatlanra val6 jelzalogterhelés utjan. FEzek és a jogszabalyi el6irasok
figyelembevételével megallapitjuk az igénylé személyi téritési dijat, amelyrdl értesitjiik irasban.
A nyugdijak felvétele és kifizetése minden hénap utolsé munkanapjan torténik a nyugdijat,
rendszeres havi jovedelmét az ellatott sajat maga is felveheti, kezelheti azt , de minderre {rasos
megbizast adhat az arra feljogositott személynek. Felvételkor nyilatkozni kell jegyz6konyvben a
nyugdijak atvételét illetGen.

d, Téritési di:

e a személyi gondoskodast nyujtd ellatasért fizetendS intézményi téritési dijat a
fenntart6 évente kétszer allapithatja meg 6nkoltségszamitas alapjan.

e A fenntarté altal megallapitott intézményi téritési dij szerint és a fentiekben

meghatarozottaknak megfelelen az intézmény vezetSje egyénre szabottan meg
allapitja a személyi téritési dijat. A téritési dijat egy Gsszegben a targyhonapot kovetd
hoénap 10. napjaig kell megfizetni.
A kozolt mértékt  személyi téritési difj megfizetését kovetben az ellatast
igénybevevé szamara maradé  koltépénz  havi  Osszege  nem lehet
kevesebb a jogszabalyok altal meghatarozott minimum &sszegnél (a targyév
januar 01 -én érvényes Sregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20 %-nal , ha
a téritési dijat Ggy allapitottak meg hogy az vagyont is terhel akkor 30 %-
nal). A koltépénz egy része felhasznilhaté egyéni gyogyszer készletnek szamitd
gyogyszerek beszerzésére, am a lakénal maradd jovedelemhanyad nem lehet
kevesebb a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb &sszegének 20 % -
nal ha a teéritési dijat Ugy allapitottak meg hogy az vagyont is terhel akkor
30 %-nal .

III. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY
LETESITESE, MEGSZUNESE
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X/
°

Az intézményi jogviszony létesitése:

A szakellatas igénybevétele onkéntes, kérelem, és szobeli elSterjesztés alapjan torténik. Az
intézményi jogviszonyt a Berettyo — Koros Tobbcélii Tarsulids Idosek Otthona vezetGjének
dontése alapozza meg és az ellatast igénybe vevével kotott megallapodast keletkezteti.

A szocialis igazgatastdl és a szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi IIL. torvény értelmében az
intézménybe nyugdij korhatart betoltott személyek kérhetik felvételiket, akiknek egészségi
allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel rendelkeznek a 4 o6rat meghaladd
gondozasi sziukséglettel és a ra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte. Valamint az
idések otthonaban elhelyezett személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egylitt él6
hazastarsa, élettarsa és fogyatékos kozeli hozzatartozdja gondozasi sziikséglet hianyaban is
felvehet6. Ezen kivil azok a 18. életéviket betoltott személyek, akik betegségiik vagy
fogyatékossaguk miatt 6nmagukrél nem tudnak gondoskodni és rendelkeznek a 4 orat
meghaladé gondozasi sziikséglettel és apolasuk- gondozasuk mas intézményben nem
biztosithat6. Tovabba felveheté gondozasi sziikséglet nélkiil az engedélyezett féréhelyszam 15
% ig az a személy is , aki vagy sajat maga , vagy a téritési dijat megfizeté mas személy vallalja a
szolgaltatasi 6nkoltséggel megegyez6 téritési dij megfizetését.

- Az ellatas megkezdésekor az intézmény vezetdje az ellatottal megallapodast kot. A
megallapodas tartalmazza az ellatds id6tartamat, kezdetének id6pontjat, a szolgaltatasok
formajat, modjat, korét, a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
a téritési dij fizetés elmulasztasara vonatkozé szabalyokat, a panasztétel lehetSségét, annak
kivizsgalasi modjat, az intézményi jogviszony megszintetésének modozatait.

Az intézményi jogviszony megsziintetése:

a, Az intézményi jogviszony megszinik:
, y1)og y meg

e az intézmény jogutdd nélkili megszinésével,
e ajogosult halalaval,
e hatarozott ideju intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, ha a
torvényi rendelkezések alapjan az idétartam meghosszabbithato.
o Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt megkotott (1993.évi IILtv 94/C.§ szerinti )
irasos megallapodas felmondasaval.
e A fentickben emlitett megallapodast irasos formaban:
1. Az ellatott, ill. térvényes képvisel6je indoklas nélkiil,
2. Az intézményvezetd az alabbi esetekben mondhatja fel:
a. az ellatott masik intézményben térténé elhelyezése indokolt vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
b. az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
¢, Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat
megfizeté személy a téritési dijfizetési kotelezettségnek nem tesz eleget,
akkor nem tesz eleget ha
¢.1) hat hénapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik hénap
utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
¢.2) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.
viszont, ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkivili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
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intézményvezeté a jovedelemvizsgalatot a vonatkozé szabélyok szerint lefolytatja, és a
személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelel6en allapitja meg.
Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, akkor azt ugy kell tekinteni, hogy
vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
d, Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a
torvényes képvisel6t vagy a téritési dijat megfizeté személyt irasban tajékoztatni kell a
felmondas lehet6ségérdl, annak kezd6 idépontjardl, valamint kévetkezményekrdl, az
intézményi jogviszony megszintetésének lehet6ségérdl
b, Ha a jogosult 15 napot meghaladé tavollét utan az intézményvezets irasos értesitésének
kézhezvételét kévetden 8 napon beliil tavollétét nem igazolja.
A felmondasi id6 bentlakasos elhelyezés esetén harom honap. Az intézményvezetSje az ellatas
megszintetésérél, valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrél irasban értesiti a jogosultat,
illetve a torvényes képvisel6jét. Ha a megszuntetéssel a jogosult, illetve a térvényes képviselGje
nem ért egyet, az értesités kézhez vételétdl szamitott 8 napon belil az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat.
Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltétel mellett biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a
birésag jogerds és végrehajtd hatarozatot nem hoz.
f, Intézményi athelyezéssel:
e ha az athelyezést a beutalt vagy torvényes képviseldje kéri,
e azintézményvezet is kezdeményezheti az athelyezést, ha a jogosult:
- egészségl allapotanak megvaltozasa miatt indokolt,
- azadott intézményben allapotara valo tekintettel tovabb nem rehabilitalhato,
- a hazirendet tObbszor silyosan megsértette és emiatt az érdekképviseleti férum a
jogosult athelyezését javasolja.
Az intézményi jogviszony megszinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képvisel6jét

e a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;

e az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési modjarol.

IV. AZINTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS
ES VISSZATERES RENDJE

Kimend: az otthon lakéi lényegében a nap barmely id6pontjaban, korlatozas nélkul
elhagyhatjak az intézményt, csupan az alabbiakra kell tekintettel lenni:
e A tavozast az ugyeletes névérnek mindig jelezni kell (helye, id6tartama), aki azt
engedélyezi,
e REitkezések idépontjara,
e Kapuzaras idejére: 18 6ra,
e Villanyoltas idejére.

b, Szabadsag: szabadsagnak szamitott az 1 napnal hosszabb tavollét.
Feltételei: - megfelel6 fogado hattér (lakas, csalad),
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- gondnoksag alatt all6 vagy beteg személy kisérete
- megfelel egészségi allapot, alkalmassag,.

Ezek megléte esetén a szabadsagigényt az tigyeletben 1évé névérnek, tovabba az osztalyvezetd
apolonak kell jelezni, akik ezt engedélyeztetik az intézményvezet6vel.

Ezt nyomtatvanyon is kell dokumentalni, melyen a laké kézjegyével igazolja, hogy sajat
felel6sségére hagyta el az intézményt és atvette a szitkséges gyogyszereket.

Az igényt az esedékesség el6tt legalabb 3 nappal és a visszaérkezést is jelezni kell. A szabadsag
idejére a szitkséges gyogyszereket az intézmény biztositja, és atadja az ellatottnak.

Az intézménybdl valé barmilyen tavozas és a visszatérés idejét az eseménynaploban rogzitik a
szolgalatban 1év6 névérek.

A szabadsag idejére a lentiekben részletezettek alapjan csokkentett mértékd téritési dijat kel
fizetni.

//////

e Tavollét esetén fizetendd téritési dij:

% Két hénapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott személyi
téritési dij 20%-at kell fizetni (kérhazi kezelés, engedélyezett szabadsag). A
tavolléti napok naptari napra Osszesithetéek. Nem mindsil tavollétnek a
rendszeres hétvégi tavollét.

% Két honapot meghaladé tavollét idejére:
e cgészségligyl intézményben torténé kezelés tartalmara a személyi
téritési dij 40%-at
e cgyéb esetben a megallapitott személyi téritési dij 60%-at fizeti.

V. AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK
EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT A HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLAT
TARTASANAK SZABALYAI

<> Az ellatasban részesiilé személyek egymas kozotti kapcsolattartasanak szabalyai:

- Mindenkitdl elvart dolog, hogy az otthonban olyan magatartast tantsitson,
amely nem sérti masok nyugalmat, személyiségét. Az egyttélési szabalyok
betartasaval kell éIni, amely kizarja a tulzott alkoholfogyasztast, hangoskodast,
duhajkodast. Mindezek megsértése a hézirend sulyos megszegését jelenti,
amely az intézményi jogviszony megsziinését is maga utan vonhatja.

- Az intézmény valamennyi dolgozéjanak es lakojanak egymashoz valo viszonya
a személyiség tiszteletére épil. Elvarja a kdlcsonds tapintatot, udvariassagot,
megértést €s ésszerli hatarokig a toleranciat. A dolgozo a lakotol sem pénzbeli,
sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

Az intézmény dolgozdi koételesek munkakoritkbél és  hivatdsukbol addddan
figyelmes, udvarias, a lakdk kézérzetét, k6zosségi beilleszkedését segité magatartast
tanusitani.

Apolasi - gondozasi feladataik végzésekor a humanus, személyre sz6l6, és tirelmes
magatartasnak kell érvényestilnie az egyéni apoléi gondozasi tervnek megfelel6en.
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Az ellatottak a dolgozoktdl, a dolgozok az ellatottaktol semmit nem vasarolhatnak,
kolcsont nem adhatnak, és nem kérhetnek.
Lakotarsak lakotarsaknak, dolgozok az ellatottaknak, ellatottak a dolgozdknak nem
arusithatnak cigarettat, italt, egyéb terméket. A dolgozok az ellatottakkal sajat
céljukra munkat nem végeztethetnek. A dolgozok az ellatottaktol pénzt, ajandékot
nem fogadhatnak el.
Az intézményben dolgoz6, valamint a vele ko6zos haztartasban €16 kozeli
hozzatartozéja az intézményben laké személlyel tartasi, életjaradéki és Oroklési
szerz6dést az ellatas idGtartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott egy
évig- nem kothet.
Az intézményben dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kételezettsége van a
lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartasara
Az ellatottaknak joguk van a szocialis helyzetiikre, egészségi és mentalis allapotukra
tekintettel az intézmény altal biztositott teljes kord ellatasra, valamint egyéni
szitkségleteik, specialis helyzetiik vagy allapotuk alapjan az egyéni ellatas,
szolgaltatas igénybevételére.
Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbol, igy killénosen az ellatott
neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora,
cselekvoképességének hianya, vagy korlatozottsaga, fogyatékossiaga vagy egyéb
helyzete miatt!
Az intézményben a gondozasi tevékenységeket olyan mddon kell biztositani, hogy a
dolgozok figyelemmel legyenek az ellatottakat megilleté alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes koru tiszteletben tartasara, killonos tekintettel:
* az élethez, emberi méltésaghoz,
" atesti épséghez,
" atesti, lelki egészséghez vald jogra.
Az ellatottakat megilleti személyes adatainak a védelme, valamint a maganélettel kapcsolatos
titokvédelem. A munkatarsak a szakmai titoktartas el6irasai szerint az ellatottak egészségi, pszichés
allapotardl csak kozvetlen hozzatartozonak adhatnak felvilagositast.

Fontos, hogy mindenki olyan magatartast tandsitson, amellyel nem sziinteti meg a hazirendet. A
hazirend megszegésének szamit:

» Jakotarsait, az intézmény életét-nyugalmat alkoholmentes allapotban is zavarja
/agressziv, kiabal/, a lakotarsai nyugalmat, pihenését egyéb esetben is tartsan
zavarja

» az ellatottakkal, az intézmény dolgozdival szemben kritikatlan, sért§
magatartast tanusit,

"  bejelentés nélkiil, ismétléd6en elhagyja az intézményt,

* dohanyzasi szabalyok megsértése

" a koézponti idegrendszer mukodését korosan megvaltozd szert hoz be az
intézmény teriiletére még akkor is, ha 6 maga nem fogyaszt semmit,

" beszallitast igényld, azaz szer befolyasolt allapotba kertil,

* engedély nélkiil eltavozik az orvosi vizsgalatrdl, vagy az intézményen kiviil
szervezett programokrol,

= lakoétarsai értékeinek ismételt, illetéktelen eltulajdonitasa,

» Jakoétarsaival szemben nem tartja be az egyuttélés normait, illetlenil viselkedik,
azt szidalmazza, bantalmazza

* azintézményi dolgozokkal illetlentil viselkedik, szavukat nem fogadja meg
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" egyéb rendbonté magatartast tanusit, megrongalja a lakétarasai, és az
intézményérték és vagyontargyait. Stb.

A hazirendet t6bbszor silyosan megsértd, valamint az Frdekképviseleti Férum javaslatra az

ellatott:

- figyelmeztetésére,
- megrovasara,
- mas intézménybe torténd athelyezésére;

Sulyosabb esetben, valamint az ellatott masokra veszélyeztet6 magatartasa miatt, az intézményi
jogviszony megsziintetésére szamithat.

B

Az ellatasban részesiil6 személyek hozzatartozoéikkal valé kapcsolattartasa:

A kapcsolattartas maédjai:

Latogatas: Latogatadsok rendje: meghatarozott ideje nincs, barmikor szivesen
latjuk a hozzatartozokat, meghivott vendegeket gy, hogy a latogatasok ne
zavarjak meg a személyzet munkajat, az intézmenyi életet.
A lakék barmikor fogadhatnak latogatokat, azonban kérjuk a k&vetkez6k
figyelembevételét:
- A tobbi laké nyugalma érdekében a latogatas ideje 9.00 — 19.00 6ra
kozotti idészakra essen.
- A csenden pihend ideje (altalaban 13.00 — 15.00 6ra) alatt a pihenni
vagyok nyugalmanak biztositasa érdekében lehetSleg a lakészoban kiviil
fogadjak a lakok a latogatdkat.
- 20.00 6ra utan az otthonban latogaté a személyzet engedélyével
tartozkodhat.
- Az orvosi vizit idején, étkezési id6 alatt a latogatok részére a tarsalgd
helyiségek biztositanak varakozasi lehet6séget.
- Az orvos javaslatara (pl: jarvany esetén) a latogatas korlatozhato, illetve
szuneteltethetd.
Kérjik, hogy a latogatok az intézmény tertiletén tigyeljenek a rendre és a tisztasagra.
Az intézmény dolgozoja a latogatas tényét feljegyzi az eseménynaploban. Latogatasi
idén kivil latogatd csak az intézményvezets elézetes engedélyével, illetve egyéb
indokolt esetben fogadhato.
A latogatok fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben ¢él6 mas
személyek nyugalmara.
A latogatokat intézménytink lakéi szobdjukban vagy a tarsalgékban fogadhatjak,
vagy a latogatok fogadasara kijelolt kilon helyiségben. A lakészobaban a
hozzatartozok akkor tartézkodhatnak illetve a laké abban az esetben fogadhatja ott
a latogatéit, ha a szobatirsak beleegyeznek. Fjszaka az épiiletben idegen nem
tartbzkodhat, az intézményben dolgoz6 apolé joga és kotelessége, hogy a
vendégeket felkérje a tavozasra.
Az intézményvezeté a latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavaro
személyekkel szemben a kévetkez6 intézkedést teheti:
- felhivija az érintettet a tavozasra,
- meghatarozott idStartamra eltilthatja az Intézménybe val6 belépéstdl.
Az Intézménylatogatasi rendjét szandékosan és sulyosan megzavar6 személy az, aki
a masodszori tajékoztatas és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi id6t,
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illetve, aki viselkedésével(hangoskodasaval stb.) zavarja a tobbi latogatd, a lakok
nyugalmat, napirendjét.
A latogatok a latogatasi idén kivil is — el6re meghirdetett alkalmakkor —
kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevével. llyen alkalmak jellemzdéen a
kovetkezok:

- Intézmény rendezvényein, valamint

- az Intézmény muakodésével kapesolatos férumok stb.

Igény és el6zetes bejelentés esetén a latogatok részére az Intézmény térités
ellenében ebédet biztosit.

e Levelezés: lakoink leveleiket az intézmény cimére a sajat neviikre kérjék. A
leveleket, csomagokat az tgyeletes névértdl vehetik at. A levelek, csomagok
feladasaban a névérek, mentalhigiénés munkatars, foglalkoztatast szervezd
segitségét lehet kérni.

e Telefon: az intézményben lakdszobanként —elhelyezett —telefonkészilékek
hasznalatival tarthatjik lakéink a kapcsolatot hozzatartozoikkal, ismerdseikkel /
azokban a szobdkban, amelyekben erre van lehetéség /. Az intézménybdl kimend
hivasokhoz telefonkartya sziikséges, melynek beszerzésében a mentalhigiénés és a
foglalkoztatas szervezs, apold személyzet koteles segiteni. Az intézmény az 56/362-
307 telefonszaman stirgés esetben lehet lakdinkat hivni és stirgds esetben a lakoéink
is hivhatjak hozzatartozoéikat az intézmény telefonjan, vezet6i engedéllyel az
érvényben 1évé tarifa ellenében.

Erdekképviselet, jogorvoslat:
e Az intézményi élet alapszabalya a hazirend.
e Az intézményben érdekképviseleti forum muikodik, melynek feladata az intézményi
jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek védelme.
e Az ecllatast igénybevevé és hozzatartozoja panasszal élhet az érdekképviseleti
férumnal az alabbi dolgok esetén:
% az intézményi jogviszony barminem( megsértése,
% alakd személyiségi jogainak, kapcsolattartasinak sérelme,
% az intézményi dolgozok szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségel megszegése esetén,
¢ az ellatas korilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

e Hataskore:
% megtirgyalja az elé terjesztett intézményi lakd panaszait, intézkedést
kezdeményez az intézményvezeté felé
% intézkedéseket kezdeményezhet a beutal6 fenntarté Onkorményzatnal, az
intézményt ellen6rz6 hatosagnal, illetve mas hataskorrel rendelkezé
szervnél,
% az intézmény vezetSjével egytttmikodik a probléma megoldédsa érdekében.
e  Mukodése:
% a jogosult szébeli, irisbeli panasszal élhet az intézmény vezetSjénél (a
panaszt a férum barmely képvisel6jénél meg lehet tenni.)
% az intézmény vezetSje Osszehivia a férumot. A panaszt megtirgyaljdk a
forum tagjai, majd kivizsgaljak az el6terjesztést kovetd 15 napon belil
% a panaszrol a forum egyszerl szavazattobbséggel dont
% a vizsgilat eredményérdl irisban értesiti az intézményvezetd a panasztevit
és a megfelel6 szervet
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% amennyiben a panasztevé a vizsgilat eredményével elégedetlen, az

intézmény fenntartéjahoz fordulhat
e Tagjai:
% intézményi ellitasban részesitettek: 2 f6, illetve azok képviselGje
(hozzatartozo): 1 £6
% intézmény dolgozdinak képviselGje: 1 £6

% intézmény fenntartéjanak képviselSje: 1 £6

Lakok:

N —

Dolgozok:
1.
Hozzatartozok képviselgje:
1.
Fenntart6 képviselje:
1.

e FEllatottjogi képviseld : az ellatast igénybevevé és hozzatartozoja panasszal élhet az
intézményi ellatast illetéen :

X/
°

az intézményi jogviszony barminem® megsértése,

a laké személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,

az intézményi dolgozok szakmai, titoktartdsi és  vagyonvédelmi
kotelezettségel megszegése esetén,

X/
°

X/
°

% az ellatotti jogokkal kapcsolatos tajékoztatis tigyében
% az ellatissal kapcsolatos problémak megolddsa tgyében
% az elltotti jogok érvényesitése tgyében

A teriiletileg illetékes Ellatottjogi Képviselnél:

Arvai Janosné
Tel fax : 06204899602
e-mail : janosne.arvai@ijb.emmi.gov.hu

VI. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO
SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK KORE

Az ellatott az intézménybe elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott mennyiségben
hozhatja magaval személyes hasznalati targyait. Az intézményben korlatozas nélkil behozhaté
személyes holmik:
e személyes ruhazat és labbeli (Iehet6leg ketté valtds szezonnak megfelelé felsé
ruhdzat, négy valtas fehérnemd, t6r6lk6z6, pizsama, tovabba papucs,
e zart cipd). A szikségesnél lényegesen nagyobb ruhanemi behozatala felesleges,
megfelel6 tarolasa nem megoldhato.
e tisztalkodd szerek
e személyes hasznalatra szant kisebb eszk6z6k (evéeszkoz, pohar, talca)
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e személyl hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszarit6, radio, TV, vided,
tényképezbgép, stb.)

® cserepes viragok

e lakészobak diszitésére szant falikép, festmény, kisebb disztargyak

e sziikség szerint kerekesszék, jarokeret, manko

e az intézményvezetével egyeztetve: butor, kerékpar, nyugigy, kerti szerszam,
szokasosnal nagyobb mennyiségti vagy értékd arany, ezuist ékszer, egyéb stb.

Az intézmény nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képez6 targyak hasznalataban, kivéve
azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben él6k testi épségére.

Ezen targyak kore:
e Onvédelmi targyak, eszkozok pl. gazspray, pisztoly stb.
e robbandanyagok, robbandelegyek, pirotechnikai eszk6zok
e Thaztartasban hasznalt szokdsos méretlinél nagyobb méretd szurd- és / vagy
vagoeszkozok
e clektromos ¢és gaziizemd haztartasi gépek, kisgépek Pl szendvicssitd, piritds
készit6, elektromos hélégfuvo, melegitd stb.

A fent nevezett eszk6z6k birtokosa koteles bejelenteni a vezet apolonak az eszk6zok birtoklasat, aki
jogosult azt ellendrizni, és koteles a targyak elhelyezésérél gondoskodni ( letétbe helyezés ). A fenti
veszélyforrast magukban rejté targyakat a tulajdonosa nem tarthatja maganal, azokat letétbe kell
helyezni , megbrizni és tanukkal ellatott atvételi elismervény —alapjan. Kivéve azon haztartasi
kisgépeket, amelyek haszndlatara az intézményvezeté irasos engedélyt adhat, megfelel6 muszaki
allapotvizsgalat és rendelkezésre all6 hasznalati okmanyok birtokaban. Azonban ezek rendszeres
hasznalatat az osztalyvezet6 apold és a névér rendszeresen koteles ellendrizni.

VII. AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE
ATVETT VAGYONTARGYAK ATVETELENEK ES KIADASANAK SZABALYAI

ErtékmegGrzés: az értékmegdrzés nem kotelezd az ellatott kérheti. Az intézménybe érkezéskor vagy a
késébbiek folyaman lehet6ség van barmilyen érték leadasara, megdrzés céljabol, melyrol két példanyos
atvételi jegyzOkonyv készil, két tanuval. Kilon jegyzék készil a személyes hasznalatban 1évé és a
ruhatarban leadott holmikrol. A jegyz6konyvnek tételes felsorolast kell tartalmazni. Felvételkor a lako
torvényes képvisel6je igazolja alairasaval az atadast, az tgyeletben 1év6 névér pedig az atvételt.

e Az értéktargyakrol (mutargyak, ékszer) még ezen kivil kilon jegyz&konyv készil,
ahol fel kell sorolni az ékszerek szinét, formajat, megkiilonboztets jegyét , az
¢kszerrdl mutargyrol fotd felvételt kell késziteni, majd azt hitelesiteni. Két tana
jelenlétében kell torténni az atadasnak.

e A letétbe helyezett betétkonyvrol, készpénzrol is kilon jegyzékonyvet kell késziteni
két tanu jelenlétében, teljes felsorolassal (Osszeg, betétkonyv szama, stb.).A
betétkonyv és érték kezelésével kilon munkatars van megbizva , aki tajékoztatast
ad .

e Az intézmény csak az ily médon leadott értékekre vallal teljes felelGsséget.

e Amennyiben a nyilvantartasban 1évé ingdsagot vagy értéket a lakoé elidegenditi,
elajandékozza vagy elhasznalodik, azt kérjuk jelenteni, hogy az atvételkor készilt
nyilvantartast médosithassuk.
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Pénzkezelés:

e Takarékbetétkonyv: a bevételezett, nyilvantartott betétkonyvben lehet Gsszeget
betenni és kivenni, kamatot jova {ratni. Az intézmény vallalja a kezelést, melyet
az ellatotti pénztar kezelje irasos meghatalmazas alapjan végez.

e Letétbe helyezett készpénz: lehet6ség van ra az intézményen belil, hogy a
lakok készpénzt helyezzenek el megérzésre, melynek 6sszege nem haladhatja
meg a mindenkori nyugdij minimum Osszeg kétszeresét. Ennek kezelését
szintén az ellatotti pénztar kezel6je végzi, irasos meghatalmazas alapjan. A
mindenkori nyugdfjminimum 6sszegének kétszeresét meghaladd készpénzt
betétben kell elhelyezni a pénztarosnak a laké jovahagyasaval. A készpénz
betétben valé elhelyezésérdl, a pénz atvételétdl szamitott 4 munkanapon belil
gondoskodik a pénztaros.

Mindkét esetben a kiadas és a bevétel bizonylaton torténik. A pénz betételére, kivételére minden
hétfén és szerdan 9.00-13.00 kozott van lehetéség.

e Jechetéség van a nehezen mozgd , vagy sajat szikségleteit beszerezni nem
kivané ellatottjaink részére ezen fogyasztasi cikkek és egyéb dolgok
beszerzésére. A beszerzést a ,,N6vérkassza 7 kezelésével megbizott dolgozo
végzi, aki kiilon elszamolas keretében és nyilvantartas vezetése mellett irasos
egyéni megbizas alapjan végzi ezen beszerzéseket meghatarozott idépontokban,
kilon szabalyozas alapjan.

VIII. A RUHAZATTAL, A TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO
ELLATAS, VALAMINT A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES
JAVITASANAK RENDJE

- Textiliaval valé ellatas: minden laké hasznilhatja a sajat textilidit, aki nem
rendelkezik sajattal, vagy igényli az intézményit, annak részére az intézmény biztosit:

- agynemu garniturat

- lepedét

- plédet

- agytakarot

- torolkozot

- haléinget, pizsamat

- fehérnemt a megfelel$ valtassal.

A sajat tulajdond és hasznalatban 1évé textiliakat minden esetben el kell latni monogrammal, vagy
egyéb azonositasra alkalmas jelzéssel.

- Ruhazat: minden laké a sajat ruhazatat, labbelijét hasznalja, amennyiben a laké nem rendelkezik
az évszaknak megfelel6 mennyiségl ruhazattal és labbelivel, illetve ruhazatanak pétlasa jévedelmébdl,
készpénzvagyonabol nem lehetséges, akkor szamara ezt az intézmény biztositja. A laké ruhazatat
egyéni azonositoval kell ellatni (név himzése). A ruhdzat javitasat az intézmény szintén téritésmentesen
végzi.

A személyes hasznalatra kiadott ruhdzat az intézmény tulajdonat képezi, és azt egyéni nyilvantarto
lapon kell az ellatast igénybevevs részére kiadni. Gondnoksag alatt allé személyek esetében az
osztalyvezet6 apold vezeti a leltart.

Az intézményi ellatottaknak megfelel6 minéségti és az évszakhoz, az idGjarashoz igazodd, apolt, tiszta

oltozettel kell rendelkeznitik. Az intézményi ellatottak kulturalt 6lt6zkodését az intézményi ellatasban
kozvetlenil kézremtkédd dolgozok kotelesek segiteni.
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- Mosas, mosatas: az intézmény feladata az intézmény és a lakok személyes tulajdonaban 1évé
ruhanemik mosasardl, javitasarol gondoskodni az intézmény mosodajaban. A mosodai szolgaltatas és
a ruhazat helyben torténé javitasa a lakék szamara ingyenes. Egyéni mosasra a mosokonyhaban van
lehet6ség. A névérek Osszegyljtik személyenként a mosnival6 szennyeseket, majd leadjak a mosodaba
név szerint. A kimosott ruhakat a lista szerint visszaszolgaltatjak. Csak a hivatalosan leadott ruhak utan
vallalja az intézmény a felelésséget. A mosasra leadott ruhak forgalmi ideje egy hét, de ennél révidebb
is lehet.

IX. AZ EGYENIES A KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

Az intézményben van egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra lehet6ség. Kozosségl istentiszteletet
szervezink a jeles vallasi Ginnepek alkalmaval, valamint heti gyakorisaggal. A helyi egyhazi szervek
lelkipasztorai jelzés esetén lelki gondozast végeznek, az ilyen jellegli igényt az osztalyvezet6 apolonak
vagy a mentalhigiénés munkatarsnak, foglalkoztatas szervezének kell jelezni. Az otthon keretein kivil a
helyi templomokban is van lehet6ség vallasgyakorlasra, egyénileg pedig a klubszobaban 17 6ra utan,
valamint csoportosan szervezett biblia 6ra keretében.

X. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGRAMOXK,
SZOLGALTATASOK KORE ES TERITESI DiJA

Programok, rendezvények:
Teéritésmentes :

Intézményen belul szervezett kulturalis programok:
®*  hdzi mozi
= tea délutan
* sziletésnapi rendezvények
" innepi megemlékezések
= Lkiallitasok
* kirdandulasok / Helyi /

Téritéskoteles:
Tovabba a felsoroltakon kivil a szabadidés programok és szolgaltatasok korét az ellatottak térités
ellenében az érdekl6dési koritknek és igényiiknek megfeleléen veheti igénybe:

e szinhaz,
®  mouzi,

e mivészeti rendezvények, stb.
Szolgaltatasok (térités ellenében vehet8k igénybe):

Néi fodrasz:

- hajvagas (‘havonta, ill igény szerint.)

Apolé-gondozé személyzet - téritési dij nélkiil gondoskodik:

- borotvalasrol (hetente kétszer)

- hajvagasrol / Borotvahabot, borotvapengét, sampont sajat részére mindenki biztositja/
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Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok kore és téritési dija

» Eseti téritési dijat kell fizetni az alapfeladatok korébe nem tartozd szocialis
szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett szabadidds
programokért, amennyiben kiilsé szolgaltatoi koltség meril fel, azt annak
erejéig kell megfizetni.

" azintézmény telefon halézatan keresztil torténd telefonalas dija;

" csoportos igény esetén mozi, szinhaz, firdé latogatast, kirandulasokat
szervezink, mely szolgaltatas ellenértéke megegyezik a ténylegesen felmeriild
koltségekkel

XI. ZARO RENDELKEZESEK
Zar6 rendelkezések

1. Az intézmény hazirendje a feliigyeleti szerv jovahagyasanak id6pontjatol érvényes.

2. A hazirend megvaltoztatasa csak az érdekképviseleti férum egyetérté hatarozataval érvényes.
3. A hazirend betartasa kételez6 mind a lakok, hozzatartozok és dolgozok részére is.

4, Hatalyba 1épés: Ezen Hazirend az elfogadas napjatdl 1ép hatalyba.

Készitette:
Szabé Attila
Intézményvezetd

Tuarkeve, 2012-08-31.

Zaradék :

Modositott Hazirendet készitette:
Szabo Attila

Intézményvezetd
Turkeve, 2018-05-20.

A Berettyo- Koros Tobbeélu Tarsulas a Berettyo — Koros Tobbcéli Tarsulis Iddsek Otthona

intézményének a médositott Hazirendjét a Tarsulasi Tanacs «oeeeveeeeenniinennnnnnn. szamu hatarozataval
fogadta el.
Datum:

Vida Tamas

Tarsulasi Tanacs Elnoke
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