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1.
Bevezeto

A héazirend célja, hogy meghatarozza az Idések Klubja belsé rendjét és tajékoztatast adjon az
alapvetd, betartand6 szabalyokrdl. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz,
hogy nyugodt, otthonos légkdrben élhessiink és dolgozhassunk egyiitt. A HAZIREND
mindannyiunk szdméra egyforméan iranymutatd, megkdveteli a kozosségi lét altalanos szabalyainak
megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, a tagok és a személyzet egymas iranti kdlcsonos
megbecstilését, tiszteletét a szakmai és etikai normak érvényesulését.

A dolgozok szakmai munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni, az ellatottak pedig
betartani.

2.

Altalanos tajékoztato
Igazgatasi kérdések

. Uj tag felvétele, intézményi jogviszony létesitése:

a./ A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele énkéntes, az ellatast
igényld vagy torvényes képviseldje kérelmére torténik, vagy orvosi javaslatra.

b./ Az intézménybe torténd felvételt (igénybevételi eljarast) az Idések Klubja szocidlis
gondozodja bonyolitja le. Az intézmény vezetdje, és a klubtag megallapodast kot, mely
megalapozza az intézményi jogviszonyt, ezzel létrejon a felvétel. A megéllapodés az
ellatassal kapcsolatos kérdéseket, felek jogait és kotelezettségét, a téritési dij
megallapitasanak, és fizetésének szabalyait, az intézmény szolgaltatésait hatdrozza meg.

2. Intézményi jogviszony megszunése:

a, Az intézményi jogviszony megszinik:
e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e hatéarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval, kivéve, ha
a torvényi rendelkezések alapjan az idétartam meghosszabbithato.
e Az ellatds igénybevételének megkezdése eldtt megkotott (1993.évi Ill.tv 94/C.§
szerinti ) irasos megallapodas felmondasaval.
o A fentiekben emlitett megallapodast irasos formaban:
1. Azellatott, ill. torvényes képviseldje indoklas nélkiil,
2. Az intézményvezetd az alabbi esetekben mondhatja fel:

a. az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt

vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

b. az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

c, Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy a téritési dijfizetési kotelezettségnek nem tesz
eleget, akkor nem tesz eleget ha

c.1) hat hénapon at folyamatosan téritési dij tartozas all fenn, és az a hatodik
honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszeget meghaladja, és
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c.2) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.
viszont, ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési
dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot a vonatkozo6 szabalyok szerint lefolytatja, és a
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri
a bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, akkor azt ugy kell tekinteni, hogy
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

d, Ha harom honapon éat téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a
torvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizeté személyt irasban tdjékoztatni kell a
felmondas lehetdségérdl, annak kezdd idOpontjardl, valamint kdvetkezményekrdl, az
intézményi jogviszony megsziintetésének lehetdségérol
b, Ha a jogosult 15 napot meghaladd igazolatlan, indokolatlan tavollét utdn az
intézményvezetd irasos értesitésének kézhezvételét kovetden 8 napon beliil tavollétét nem
igazolja.
A felmondasi id6 alapellatas esetén tizendt nap. Az intézményvezetje az ellatas
megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irasban értesiti a
jogosultat, illetve a torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve a
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhez vételétdl szamitott 8 napon bellil az
intezmény fenntartdjahoz fordulhat.
Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltétel mellett biztositani kell, amig a fenntarto, illetve
a bir6sag jogerds és végrehajtd hatarozatot nem hoz.

Felvételkor felmeriild kérdések:

a. Felvételkor az 0j klubtag és hozzatartozoOja tajékoztatast kap az ellatas tartalmardl és
feltételeirdl, az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, a panaszjoguk gyakorlasanak
modjarol, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl, az intézmény hazirend;jérdl, a
fizetendd téritési dijrol, a tag jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, az
ellatottjogi képviseldrdl a klubtag kotelezettségeirdl.

b. Téritési dij:

e A személyi gondoskodast nyQjté ellatasért téritési dijat kell fizetni, ennek 6sszegét a
fenntarto évente kétszer allapithatja meg / intézményi téritési dij /.

e A fenntarto intézményi téritési dijat allapit meg, de a klubtagoknak személyi teritési
dijat kell fizetni, aminek a mértékét az intézményvezetd értesitésben allapitja meg
és kozli ezt a jogosulttal. A téritési dijat egy Osszegben a targyhonapot kovetd honap
10. napjéig kell megfizetni.

e Téritési dij:

-Az intézményi szolgaltatdsokért fizetendd téritési dijak korét a személyes
gondoskodast nyujtd  szocialis  ellatasok  téritési  dijardl  sz0l6
29/1993.(11.17.). Korm. rendelet szabalyozza.

-Az ellatasok kore két részre oszthato teritési dijfizetési szempontbol:

. Alapfeladatok korebe tartozo szolgaltatasok:
- a csak napkozbeni tartozkodast igénybe vevok, illetve
- anapkdzbeni tartdzkodast es ott étkezést igénybe vevok
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Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatdsok
ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntartd Beretty0-Kords Tobbcéll Tarsulas Tarsulasi Tanacsa, a fenti rendelkezések
figyelembe vételével, allapitja meg a targyév aprilis 1-jéig. Az intézményi téritési dij dsszege nem
haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal
korrigalhato.

Fizetend6 téritési dij nem haladhatja meg az igénybevevéd jovedelmének a 15%-&t a nappali

STV

dij mértekét a fenntartd hagyja jova.

. Alapfeladatok korébe nem tartozd szocialis szolgéltatasok
kore, melyért eseti téritési dij kérheto:

- Intézményiinkben azon Idések Klubja Tagjai részére, akik
az alapfeladatok korébe tartozd szolgaltatasok korén kivil
az intézménybe val6 beszallitast is igénylik, azok kotelesek
eseti téritési dijat fizetni. Az eseti téritési dij mértékét az
intézmény vezetdje allapitja meg Onkoltség szamitas
alapjan, amit negyedévente fellilvizsgal, és kulon 6sszeget
allapit meg a felllvizsgalat alapjan. Az eseti téritési dij
mértékét tehat az intézmény vezetdje sajat hatiskorben
modosithatja Onkoltségszamitas alapjan. A beszallitasnal
napi és havi dijat is kell megallapitani /Amennyiben nem
veszi igénybe a beszallitdst a hénap minden napjan az
igényld, akkor a téritési dijat az igénybe vett beszallitas és a
napi dij szorzatdnak megfelelden kell megéllapitani/. Egyéb
gépjarmi igénybevételre kiilon téritési dijat is megallapithat
az intézmény vezetdje kilométer dijban

- Amennyiben klubtag az étkezéssel egyidejilleg igénybe veszi a
beszallitast is, vagy egyéb szallitast is akkor a személyi téritési dij
megallapitasanal figyelembe kell venni a Szoc.tv. 117.8 (2)
bekezdése szerinti mértéket.

Mindezeken tulmenden az intézmény a szakmai programban, illetve a szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatarozott feladatain tulmenden az alabbi programokat is megszervezi,
amennyiben a kKlubtagsagnak korében ezekre igény merl fel:

» Szinhaz - Mozi latogatas

= Kirandulasok megszervezése, lebonyolitasa,

» Taboroztatas, udilések szervezése, bonyolitasa,

* Hagyomany6rzd fesztivalokon az amatdr csoportok fellépésének szervezése,

* Jgény szerinti rendezvényekre valo felkészités, miisorok Osszeéllitasa,
betanitasa,

= Megyei vagy Orszagos nyugdijas rendezvényeken valdé megjelenés
megszervezése, szallitojarmi biztositasa

Ezek a programok téritéskotelesek. A teritési dij mértéke a szervezett, rendezett program
onkoltségének az ara, melyet az igénybevevok kozott egyenld ardnyba keriilnek elosztésra.
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3.
Ellatasi kérdések

Az Idések Klubjaban az alabbi szolgaltataselemeket biztositja intézményiink:
1,készségtejlesztés,

2, haztartasi vagy héaztartast potld segitségnyjtas,

3, étkeztetés,

4, esetkezelés,

5, feliigyelet,

6, gondozas és

7, kozosségi fejlesztés

8, tanacsadas,

1. Fizikai ellatas:

a. Napirend:
b. A Klub nyitvatartasi ideje: hetente 6t napon Hétf6tél -Péntekig naponta 8. oo ératol —
16. oo oOraig.
Az étkezések ideje: Igény szerint napi kétszeri étkezés biztositasa reggeli és ebéd
Reggeli: 8.00-8.30 oraig
Ebéd: 12.00-13.00 6raig
A tagok részére lehetéség van a nyitvatartasi idon kiviil, hétvégén és unnepnapokon arra, hogy
hazhozszallitassal, vagy helyben fogyasztassal igénybe vegyék az étkezést, amit az idések klubja
szocialis gondozojanak jelezni kell.
Az étkezés lemondasat illet6leg Ujboli igénylését a targynapot megel6zden 2 nappal korabban kell
jelezni az Idések Klubja gondozoéjanak, Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol
mentesil. A kotelezett a tavolmaradas idejére mentesil a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alol.

Azon Kklubtagok részére, akik diétas étkezést igényelnek indokolt esetben, illetve orvosi
javaslatra biztositja intézményiink.

c. Altalanos szabalyok:
Kavéfogyasztas: a Klubban kavé vasarolhatd onkoltségen. A klubszobaban a kavé fozése tilos
Dohanyzas: a tagok az intézményben kijel6lt dohanyzo helyen dohanyozhatnak, kérjik,
vegyék figyelembe nem dohéanyzé tarsaik egészségét, igényeit. Egyéb helyiségekben és helyen
tilos a dohanyzas, kizardlag csak az arra kijelolt helyen teheté meg. Ennek megszegése esetén a
hazirend megsértése all fenn.
Szeszes italfogyasztas: az intézményben és az intézményen kivil a szeszes ital fogyasztasa nem
ajanlott. Tulzott alkoholfogyasztas, rendontas esetén a hazirend megsértése all fenn ittas ember
a klubban nem tartozkodhat. A meértékletességet és a klubtarsak nyugalmat szem el6tt kell
tartani. A klubba szeszes italt behozni szigortan tilos! Ezen szabaly megszegése az intézményi
jogviszony megsziinését vonja maga utan.

¢/ Tisztalkodas, furdés: a klubban lehet6ség van a tagok szamara a tisztalkodasra, fiirdésre,
amennyiben szikségeltetik, a szocidlis gondoz06 segitségét is igénybe vehetik. /A klubtagok
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eldjegyzés alapjan szakképzett fodrasz, kozmetikus, masszor szolgaltatasait is igénybe vehetik
térités ellenében./

d./ Mosas, mosatas: az intézményben lehetdéség van a ruhdk ¢és személyes holmik mosésara,
mosatasara. A mosodai szolgaltatds €s a ruhdzat helyben torténd javitisa a tagok szédmadra
ingyenes. A gondozok 0Osszegylijtik személyenként a mosnivald szennyeseket, errdl listat
vesznek fel (darabszam, megnevezés, datum, alairas), majd leadjak a mosodaba név szerint. A
kimosott ruhakat a lista szerint visszaszolgaltatjak. Csak a hivatalosan leadott ruhak utan
vallalja az intézmény a felelésséget. A mosasra leadott ruhak forgalmi ideje egy hét, de ennel
révidebb is lehet.

e./ Az Iddsek klubja nyitott egyéb csoportok, helyi szervezetek rendezvényei szamdara. Az
intézményvezetdvel eldre egyeztetett idoben szivesen all rendelkezésre.

A Klub nyitva tartasa alatt lehet latogatokat, hozzatartozokat fogadni. Latogataskor az ellatottak
¢és hozzatartozoik a Klubhelységet a nyitvatartasi id6ben vehetik igénybe.

Az ellatottak szabadon hasznalhatjak a kozos helyiségeket egyméas kozotti kapcsolattartas,
tarsalgas céljara.

2. Edgészséqlayi ellatas:

orvosi ellendrzés

egeészsegligyl gondozas (szlirdvizsgalatok, megfigyelés, prevencio)
rendszeres vernyomas, testsuly, vércukorszint mérés

igény szerint gyégyszer feliratas, beszerzés, adagolas

gydgytorna

tandcsadas

egészseégugyi alapellatashoz, szakellatashoz val6 hozzajutas szervezése

3. Mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatés:

e clégondozas

Uj tagok fogadasa, megismerése, kapcsolatok Kkialakitasanak segitése,
bizalmatlansag feloldésa, fliggdség érzésének megsziintetése

egyeni esetkezelés, krizisintervencio

csoportmunka

kulturalis, kbzdsségi programok szervezése

szabadid6 hasznos ¢€s tevékeny eltoltésére iranyuld programok

fizikai és szellemi aktivitas megtartasa

Onszervezddo csoportok tamogatasa, miikodésének segitése

érdekvedelem, hivatalos tigyek intézése

az intézményben van egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra lehetdség. Kozosségi
istentiszteletet szerveziink a jeles vallasi Unnepek alkalméval, valamint heti
gyakorisaggal. A helyi egyhazi szervek lelkipasztorai jelzés esetén lelki gondozast
végeznek, az ilyen jellegli igényt a klubvezetdnek, gondozonak kell jelezni.

4. Etikai kérdések: az intézményi ellatasert a tagok személyi téritesi dijat fizetnek, igy a teljes
korii ellatas soran egyéb juttatast nem adhat a tag. Az adomanyként felajanléas az a forma,
amely lehetOséget nyujt a téritési dijon kiviili tdimogatasra. Ez 6nkéntes, amelyért nem illet

7
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meg senkit kiilonleges bandsmod. Mindenkitdl elvart dolog, hogy a klubban olyan
magatartast tandsitson, amely nem sérti masok nyugalmét, személyiségét. Az egyuttélési
szabalyok betartasaval kell élni, amely kizarja a tulzott alkoholfogyasztast, hangoskodast,
rendbontast, egymas sértegetését, egymas személyiségi joganak barminemi korlatozasat.
Mindezek megsertése a hazirend sulyos megszegését jelenti, amely az intézményi
jogviszony megsziinését is maga utdn vonhatja. Az intézmény valamennyi dolgozo6janak és
lakdjanak egymashoz val6 viszonya a személyiség tiszteletére épil. Elvarja a kdlcsonds
tapintatos, udvariassagot, megértést és ¢ésszerii hatarokig a toleranciat. A dolgoz6 a
klubtagtol sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

5 , Az intézmény altal szervezett foglalkoztatasbol szarmazo bevétel felhasznalasara
vonatkoz0 eldirdsok:

- Az intézmeény szervezett foglalkoztatas keretében bevételt nem tervez elérni, de
felkérésre a klubtagok képességeihez, illetve késségeihez kozel allo feladatok szolgaltatasi
dij ellenében torténd elvégzését lehetdové teszi. Az ily modon hozzajutott bevételt az
intézmény koltségeinek levonasa utan a feladatban részt vevé klubtagok kozott a munkaban
valo részvétel ardnyadban a Munka Torveénykonyve, A Személyi Jovedelemaddrdl szol6
Torvény , illetve egyéb idevonatkozo torvények, rendeletek figyelembe vételével a
klubtagok részére Kkifizeti. Az intézmény lehetéséget nyUjt arra, hogy a szervezett
foglalkoztatasbol elért bevételt a klubtagok véleményének, akaratanak figyelembe vételével
egyéb kozosségi kulturalis programokra forditsa.

- Ha az intézmény a fenti tevékenységbdl bevételt ér el mindenesetben ki kéri az
ellatottak véleményét a bevétel felhasznalasaval kapcsolatosan, dontését ennek
fliggvényében hozza meg, mely dontésrdl, illetve véleményekrdl a dontést megeldzden
feljegyzést keészit, melyet az érdekeltek alairasaval hitelesit.

4.
Zaro rendelkezések

1. Az Iddsek Klubja hazirendje a felligyeleti szerv jovahagyasanak idOpontjatol érvényes.
2. A hazirend megvaltoztatasa szintén a felligyeleti szerv jovahagyd hatarozataval érvényes.
3. A hazirend betartasa kotelezé mind a klubtagok, hozzatartozok és dolgozok részére is

BARMILYEN GONDJAVAL, PROBLEMAJAVAL FORDULJON BIZALOMMAL AZ
IDOSEK KLUBJA VEZETOJEHEZ, GONDZOJAHOZ, AZ IDOSEK OTTHONA
VEZETOJEHEZ
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5.
Hatalyba lépés

Ezen Hazirend az elfogadas napjatol Iép hatalyba.

Készitette :
Szab6 Attila
Intézményvezeto

Turkeve, 2018-05-20.

Zaradék :

A Beretty6- Koros Tobbcéld Téarsulas a Berettyd — Karos Tobbcélu Tarsulas Iddosek Otthonanak
Iddsek Klubja Hazirendjét a Tarsulasi Tanacsa...............ocoviiiviiniiinianininnn.. szamu
hatarozataval fogadta el.

Datum:
Vida Tamas
Tarsulési Tanacs Elndke
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