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Ikt.sz.:
Megallapodas idések otthona bentlakasos ellatas
igénybevételérol

Mely létrejott Berettyd — Koros Tobbcéla Tarsulds altal Uzemeltetett Berettyd — Kords Tobbcélu
Tarsulds Idések Otthona (Szekhely: 5420 Tuarkeve, Ecsegi u. 13) mint ellatdst nydjtd intézmeny
(tovabbiakban: EIlatd), képviseléje Intézményvezetd, masrészrél, mint ellatast igénybevevo
(tovabbiakban Ellatott), vagy térvényes képviseldje

Neve: Sziletési neve:

Lakcime:

Tartozkodasi helye:

Anyja neve:

Sziiletési helye, idépontja:

Személyi igazolvany szama: TAJ szdma:
Nyugdijas torzsszama: Telefonszama:
kdzott a mai napon -n, az alabbi feltételek szerint:

Szerzodés targya

1, Az intézmény fenntartja a Berettyd — Kords Tobbcélu Téarsulas, a Berettyd — Kords Tobbcélu
Tarsulas Idések Otthonan (5420.Turkeve, Ecsegi utca 13.) beliil az Idések Otthona tartds bentlakésos
ellatasat mikodteti. Az ellatast igénybevevd kérelmet nyujtott be a Berettyd- Kords Tobbcélu Tarsulas
Idések Otthondban az Iddsek Otthona bentlakasos ellatas szolgaltatas igénybevételére, amelybdl az
ellatast nyujto intézmeény megallapitja, hogy a szolgaltatas igénybevételére jogosult. Mindezek alapjan az
Ellatott részére biztositja a napi legalabb haromszori étkeztetést, szikség szerinti ruhazattal, illetve
textiliaval valo ellatast, mentalis gondozast, foglalkoztatast, egeszségligyi ellatast, valamint lakhatast,
szocialis, egészségiigyi és mentalis allapotanak megfelelé apolas-gondozast, az idések bentlakésos
ellatasa keretében tol.

2, Az ellatas idétartama:

Hatarozott: - tol ig vagy

Hatarozatlan ideig: - tol szal.
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I
Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok tartalma

1, Az Ellato az alabbi szolgaltatasokat biztositja az Ellatott részére:

a) Az Ellato az altala idosek otthona ellatas keretében mukodtetett 5420. Tarkeve , Ecsegi u .13.
,Turkeve, Damjanich u.l. szam alatt ingatlanokban, funkciéjanak megfeleléen alapbutorzattal
ellatott - nem Kkizarolagos hasznalatu - lakrészben helyezi el az Ellatottat, aki tudomasul veszi, hogy az
Ellaté jogosult masik személyt is e lakrészben elhelyezni, és azt is, hogy ebbdl a lakrészbdl sziikség
szerint barmikor atkoltéztetheté barhova az intézményvezeté dontése szerint az intézmenyen belil. Ami
azt jelenti, hogy az ellatast igénybe vevé nem kizarolagos lakrészben lesz elhelyezve.

b) Az Ell&t6 az alabbi részletes szolgaltatadsokat biztositja:

- napi haromszori étkezést (egy alkalommal f6tt ételt), orvosi javaslat alapjan diétat vagy tobbszori
étkezest,

- sziikség szerint ruhdval és textilidval torténd ellatast és a textilidk, ruhdzat mosasat, javitasat a
hazirendben foglaltak szerint,

- a lakhatast, a fiitési szezonban folyamatos flitést, vilagitast, melegviz ellatast,

- rendszeres apoldi-gondozoi felligyeletet, gondozast, étkezésben, folyadékpotlasban valo segitségnyujtas

- az egészséglgyi ellatds keretében a jogszabdlyban meghatarozott iddtartamu orvosi ellatast,
egészségugyi tanacsadast, sziiréseket, az orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését, a szakorvosi
ellatashoz, siirgdsségi ellatashoz és korhazi ellatashoz vald hozzajutast, az egészségi allapot rendszeres
ellendrzését, (gyogyszer atadads, beadds, orvos utasitidsara injekcio beadds, sebellatas, felfekvesek
kezelése, firdetés, mosdatas, tisztdba tevés, Oltoztetés, az ellatottak mozgatasa, emelése,decubitus
megeldzés, az ellatottak torndztatdsa, mobilizadldsa - kiilonésen a fekvd betegeknél, hely és
helyzetvaltoztatasban torténd segitségnyujtas, kéz- és labapolas , apolas stb.)

- prevencid, sziirdvizsgalatokon valo részvétel biztositasa, szakrendeléseken torténd részvétel eldsegitése,
egészségligyi témaju felvilagositd eldaddsok szervezése, ismeretszerzés biztositasa

- szlikseg esetéen Tuarkeve kozigazgatasi hataran bellli szallitds biztositasa, varoson kivili szallitas
megszervezése.

- téritésmentesen gyogytorna

- érdekképviselet, hivatalos ligyek intézésében vald segitségnyujtas

- a gyogyszer alaplistaban szerepl6 gyogyszereket téritésmentesen (egyebekben az 1/2000 (I. 7.) SzCsM
rendelet 52.8-aban foglaltakat kell alkalmazni a gyogyszerrel és gyogyaszati segédeszkozzel torténd
ellatés esetén), amelyek az alaplistan kiviliek, azokat az Ellatottnak kell tériteni a jévedelmi és vagyoni
helyzetének, vagy téritési dij atvallalasnak a fiiggvényében. Viszont a teljes korii gydgyszerbeszerzést
lebonyolitja az intézmény. Gyogyaszati eszkoz (testkozeli, testtavoli) feliratasanak Ugyintézése, sajat
koltségen torténd beszerzése.

- a mentalis gondozésat, a szabadidé kulturalt eltoltésének lehetéségét, gondoskodik az ellatast
igénybevevé mentalis gondozasarol, foglalkoztatasarol, egészséglgyi ellatasardl, az egyén fizikai —
egészségi, mentalis allapotanak, készségeinek, képesseégeinek megfeleléen egyénre szabott egyeni
bandsmod keretében ,,Egyéni Gondozasi terv ™ szerint. Készsegfejlesztés, kozosségfejlesztés, egyénre
szabott tanacsadas- esetkezeles, foglakoztatds biztositasa. Demens betegek szakmai normak szerinti
ellatésa.

- az erték- ¢és vagyonmegdrzést a Hazirendben foglaltak szerint.

Az Ellato az alapfeladatot meghaladdan is biztosit programokat, szolgaltatasokat (pl.: fogtechnikai
munkék, fodrasz, pedikiir , manikir, kirandulas, szinhazlatogatas), melyekért eseti téritési dij fizetendo,
valamint a rendezvény 6nkoltségét meg nem halado mértéka téritési dij is kérhetd.
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Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes kapcesolattartas
kulturalt és zavartalan koriilményeir6l, az intézményben megfeleld helyiség biztositasarol, illetve az
intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének érvényesitésérdl €s a jogosult
szemelyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Ellaté kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatas igénybevételét kovetd egy honapon beliil egyéni
gondozasi tervet készit az ellatast igénybevevd, illetve torvényes képviseléje bevonasaval, amely
tartalmazza az ellatadsban részesiilé allapotanak megfeleld gondozasi, apolasi és fejlesztési feladatokat és
azok megvalositasanak modszereit.

Ellato kotelezettséget vallal arra, hogy az intezmény Altal téritésmentesen biztositott, a hatéalyos
jogszabalyok alapjan Osszeallitott alapgydgyszerek korérdl részletes és pontos tajékoztatast ad az ellatast
igénybevevo részére.

.
Téritési dij megallapitasanak és fizetésének a szabalyai

Az id6sek bentlakasos ellatdsa szolgaltatasért az 1993. évi Ill. torvény, szocialis torvény a 29/1993.
(1.17.) Korm. rendelet alapjan téritési dijat kell fizetni.

Tartés bentlakasos intézményi ellatas, idések otthona esetén mind az intézményi téritési dijat és a
szemelyi téritési dijat is csak ellatasi napra kell meghatarozni. Az ellatott altal fizetendé személyi
téritési dijat, azaz az adott honap téritési dijat a targyhavi naptéri napok és a megallapitott napi téritési dij
szorzataként allapitjuk meg, vagyis az adott honap naptari napjaitol fliggd téritési dij lesz a fizetendd
téritési dij. Ez a szabdly, a hozzatartozo altal fizetendé teljes téritési dijra, és téritési dij kiegészitésre is
érvényes, valamint a téritési dij megallapitasakor esetlegesen a vonatkozd jogszabaly szerinti jelentds
pénzvagyonra, vagy ingatlanvagyonra terheléskor is érvényes, azaz a havonta valtozo, de évenként
Osszesitett raterhelés kertil megallapitasra.

1, Intézményi téritési dij: Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis
ellatasok ellenértékeként megallapitott dsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntarté Berettyd-Koros Tobbcélu Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa, a fenti rendelkezések
figyelembe vételével, allapitja meg a targyév aprilis 1-jéig. Az intézményi téritési dij Gsszege nem
haladhatja meg a szolgaltatasi Onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal
korrigalhato.

2, Személyi téritési dij: Az ellatasert fizetend6 személyi téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi
téritési dij) az intézményvezetdé konkrét dsszegben allapitja meg, és arrol az Ellatottat a megallapodas
megkdtésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
0sszegét, illetve az ellatast igénylé jovedelmenek 80%-at (jovedelemhanyad). Az intézményvezeté az
intézményi ellatas nyljtasanak megkezdését megeldzéen megvizsgalja az ellatast igényld rendszeres havi
jovedelmét, egyéb jovedelmét jelentds (1993.évi IILtérvény altal figyelembe vehetd) pénzvagyonat és
jelentds ingatlanvagyonat (jovedelem és vagyonvizsgalat). A jovedelem, jelentds pénzvagyon és jelentds
ingatlanvagyon vizsgalata a kérelmez6 altal kitoltott jovedelem és vagyonnyilatkozat alapjan térténik. A
jovedelem-¢és vagyonvizsgalat eredményét az intézményvezetd a személyi téritési dijrol szolo értesitésben
rogziti. A fenntarto ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel, forgalomkepes ingo
és ingatlan vagyonnal, tartasra képes és koteles hozzatartozéval nem rendelkezik. A személyi téritési dij
Osszege Onkormdnyzati intézmény esetén, a fenntarté dontése alapjan csokkenthetd, illetve elengedhetd,
ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik. A személyi téritési dijat gy kell
megallapitani, hogy az ellatott részére legalabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének az
Szt. 117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott része koltdpénzként megmaradjon, azaz nem lehet
kevesebb a targyév januar 01 -én érvényes oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20 %-nal, ha a téritési
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dijat Ggy allapitottdk, meg hogy az vagyont is terhel akkor 30 %-nal). A koltépénz egy része
felhasznalhatd egyéni gyogyszer készletnek szamitd gyogyszerek beszerzésére, &m a Ellatottnal maradd
jovedelemhanyad nem lehet kevesebb a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20 % -
nal ha a téritési dijat agy allapitottak meg hogy az vagyont is terhel akkor 30 %-nal .

Az ellatott a tavolléte idejére az aldbbi téritési dijakat fizeti:
- Két honapot meg nem halado tavollét idejére : a megallapitott személyi téritési dij 20 % -at a tavollét
minden napjara . A tavolléti napok éves szinten dsszesithetdk .
- Két honapot meghaladd tavollét idejére :
- egészségligyi intézményben vald kezelésének iddtartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40 % -at a tavollét minden napjara
- nem korhazi gyégykezelés esetén a személyi teritési dij 60 % -at a tavollét minden
napjara
- Ha az ellatott a bentlakasos intézményi ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi
igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell szorozni az eldbbiekben foglaltak szerint
szamitott csokkentett dsszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti napok szamat
pedig meg kell szorozni a teljes Osszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat
Osszege az adott honapra fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szamat ugy kell
meghatarozni, hogy az adott honap napjainak szamabdl le kell vonni a tavolléti napok
szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat, amelyeken az intézmenyi jogviszony
nem allt fenn.

Ha az Ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a személyi téritési dij kozlésérdl szold
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat, ezt kovetden a fenntartd
dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhetd. A személyi téritési dij dsszege a megallapitas idOpontjatol
fiiggetlentil évente két alkalommal vizsgalhatd feliill és valtoztathatdé meg, kivéve, ha az Ellatott
jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének
nem tud eleget tenni;

b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-4t meghaladd mértékben ndvekedett.

A feliilvizsgalat soran megallapitott ) személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol a fenntartd
rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6
iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megel6zéen — jovedelem és vagyon hidnydban —
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, €s részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatds keriilt
megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idOpontja a rendszeres
pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja. Az idések klubja személyi téritési dijanak megallapitasanal az
Ellatott rendszeres havi jovedelmét lehet figyelembe venni.

A személyi téritési dij fizetése havonta utdlag torténik szamla ellenében. A személyi téritési dijat egy
Osszegben, készpénzben a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig az intézménynél kell befizetni pénztari
oraban, a befizetés napjairdl irasos tajékoztato kertl kifuiggesztésre.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje 15 napos
hataridé megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszolitja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a megjelolt hataridére nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt irasban térténd
felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utdn is eredménytelen a felhivés, az intézmény vezetdje a
kotelezett neveét, lakcimét és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, s err6l negyedévenként
tajékoztatja a fenntartdt a téritési dijhatralék behajtasa érdekében.

Amennyiben az Ellatott, torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési
dij 0sszegét vitatja, illetve annak csokkentését, vagy elengedését kéri, a személyi téritési dij dsszegérdl
sz010 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
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3, Eseti téritesi dij fizetésének esetei:

Az Ellatonal igénybevett eseti
a) Egyéb szolgaltatasok kozvetitése esetén a kdzvetitett szolgaltatast nydjté altal meghatarozott dij az
Ellatottat terheli.
b) Szabadidés programok koziil a kirandulasok, szinhaz- és mizeum-latogatasok esetén, az eseti téritési
dij 6sszege nem lehet magasabb a szabadidGs program egy fore jutd onkoltségének 6sszegénél.

V.

Tajékoztatasi kotelezettség
1, Az Ellato tajekoztatasi kotelezettsége:
Az ellatas megkezdése eldtt az EIlato tajékoztatast nyujt:
- azintézmény szolgaltatasi korérdl
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, az adatszolgaltatasi kotelezettségrol, az
adatvedelem szabalyairol, a GDPR intézményben alkalmazand6 szabalyairol.
- ajogosult és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas, kiilonosen a latogatasi 1d6 és tavollét rendjérol
- a panaszjog gyakorlasdnak modjarol, az Ellatott jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi
szervezetekrol
- TAJ alapu elektronikus nyilvantartas mitkddési rendjérdl, kacsolddo kotelezd adatszolgaltatasrol.
- étkezések rend;jérol
- hazirendr6l, intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl
- nyilvantartasba vételrdl
- az intézményi jogviszony létesitéséhez szlikseges okiratokrol, behozhaté személyes hasznélati
targyakrol, a személyes megjelenésre vonatkozé szabalyokrol, a vonatkozé jogi szabalyozasokrol
- fizetend6 téritési dijrol, befizetés hataridejér6l, hatralék befizetésének maédjardl, a mulasztas
kovetkezményeirdl
- az alapfeladatot meghalad6 programokrdl, szolgaltatasokrdl és ezek téritési dijarol.

Az Ellatd kijelenti, hogy az elégondozas I. szakasza soran atadta a megallapodas tervezetét és
tajékoztatast nyljtott a hazirend tartalmarol. Ellatott kijelenti, hogy a hazirendben illetve a megéllapodas
tervezetében foglaltakat megismerte, tudomasul vette és magara nézve kotelezoként elfogadta.

Az Ellato kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatottat az intézmeényi téritési dij 6sszegén tal tajékoztatja
az 6nkoltség 0sszegérol is.

Az Ellat6 intézmény vezetbje koteles értesiteni illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala megjelolt
hozzatartozojat:

a. a jogosult allapotardl, annak Iényeges valtozasardl,

b. az egészségugyi intézménybe vald beutalasardl,

c. az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,

d. az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,

e. a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésérol.

2, Az Ellatott,és hozzatartozdja, vagy torvényes képviseldje tjékoztatasi kotelezettsége:

a) Ellatott a jelen megallapodas alairasaval nyilatkozik arrol, hogy a személyazonosito adataiban
beéllott, valamint a szocidlis ellatasra vald jogosultsdg feltételeit érintd valtozasokrol, tovabba
minden olyan korilményrél, amely a személyi téritési dij-fizetési Kkotelezettségét érinti,
haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezet6t, valamint

b) Tavolmaradas esetén a hazirendben szabalyozott bejelentési kitelezettség szabalyai alapjan értesiti az
Ellatot a tavolmaradas id6tartamarol.

c) Az Ellatott koteles a szocialis torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni az
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Ellato részére, valamint hozzajarulni az adatainak TAJ alapt elektronikus nyilvantartasba torténd
rogzitéséhez és felhasznalasahoz.

d) Az Ellatott kdteles nyilatkozni minden olyan koriilményrdl tajékoztatast nydjtani, ami a téritési dij
megallapitasahoz szlikséges.

e) Az Ellatott, vagy torvényes képviselje nyilatkozik az Ellatott eltemettetése maddjardl és annak
koltségvisel6jérdl, a temettetéshez sziikséges koltség eldzetes biztositasarol, valamint az Ellatott a
halala esetére irdsos végintézkedést tett-e, vagy sem, ill. tartasi szerzédést kotott-e vagy sem, és vegl
minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

Ellatott kijelenti, hogy a megallapodds megkotése elbtt az intézmény hazirendjét megismerte és
elfogadja, valamint kijelenti, hogy nem szenved kdzosségre veszélyes fert6zé vagy pszichiatriai
betegségben és alkalmazkodik a kdzosségi életvitelhez, Ellatott nyilatkozik arrol, hogy tajékoztatéast
kapott az ellatas tartalmarol és feltételeirdl, az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol, panaszjoga
gyakorlasdnak modjardl, az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl, valamint a jogait és érdekeit
képviselo tarsadalmi szervezetekrol.

V.
Az intézményi jogviszony megsziinése

1, Az ellatast meg kell sziintetni, ha:

C) az intézmény jogutod nélkiil megsziinik,

d) az Ellatott halalaval,

e) az ellatas megallapitasa hatarozott idére tortént, a megjelolt idotartam lejartaval,

f) az Ellatott, vagy torvényes képviseldje keri az ellatds megszlntetését, vagy kozos
megegyezéssel

g) az Ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése esetén,

h) az Ellatott magatartasaval a kdzosséget zavarja, a hazirendet stlyosan megseérti, vagy olyan
betegségben szenved, amely a k6zdsség latogatasara alkalmatlanna teszi, illetve a k6zosséget
veszélyezteti,

i) az Ellatott magatartasaval az ellatast akadalyozza, vagy lehetetlenné teszi, a hazirendet
stlyosan megseérti,

A Hazirend silyos megsértésének minésiil, killondsen, ha az Ellatott

o az intézményben 1év6 ellatott, vagy az ott dolgozo, vagy intézmeény
sérelmére a Biintetd Torvénykonyvbe itk6z6, biintetéssel
fenyegetett cselekményt kovet el,

o személyi téritési dij tartozasdnak 0sszege a haromhavi téritési
dijat meghaladja.

o a laké talzott mértékii alkoholt fogyaszt és ennek hatasara
normaseértd magatartast tanusit

o sllyosan megszegi az egyuttélés szabalyait

j) az Ellatott a részére megallapitott személyi téritési dij megfizetését az irdsos
figyelmeztetésben megjel6lt hataridére nem teljesitette, feltéve, hogy annak megfizetésere
egyébként képes lenne.

k) barmely fél altal torténd felmondassal.

2, Az intézményi jogviszony megsziinésérél az intézményvezetd dont, dontésérdl valamint a
megsziintetés ellen tehetd panaszrol irasban értesiti az Ellatottat, illetve torvényes képviselGjét. A
jogviszony felmondasanak ideje 3 hénap.

3, Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely {igylet kiterjed:
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- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az intézmény targyi eszkdzeiben - szandékosan - okozott karokra, vagy elszamolési kotelezettséggel
atvett eszk6zok hianyaira,

- a visszafizetendd egyszeri hozzajaruldsokra, és
- minden olyan dologra melyek - az intézmény human jellegével Osszeegyeztethetben -  az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

VI.
A megallapitas mddositasanak szabalyai

A megallapodast az abban megjeldlt felek kolcsonds szandékukkal maédosithatjak kdzds megegyezés
atjan, mely modositast irasba kell foglalni. A moédositéasi szdndékot és annak tartalmat barmely fél id6ben
koteles kdzoIni a méasik féllel.

Az intézmény egyoldaltan is felbonthatja a jogviszonyt:

a, ha az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti, vagy nem tartja be,

b, ha az intézményi ellatast 6sszefliggden 30 napig nem veszi igénybe igazolatlanul.

c, dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget az eldirasok szerint

VII.

Jogorvoslat lehetosége

Az ellatast illetben az Ellatott panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, €s az intézmény fenntartojanal,
valamint a terlletileg illetékes ellatottjogi képviselonél irasban.

Jelen megallapodasban le nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba az idések
ellatasara vonatkozd mindenkori jogszabaly érvényes. A megéallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas
kérdéseiket elsédlegesen targyalas ttjan kivanjak rendezni.

VIII.
Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozoja , valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tdrsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél vagy az érdekképviseleti
forumnal

- az intézmeényi jogviszony megsertése , kilondsen személyiségi jogainak , kapcsolattartasanak sérelme
- az intézmény dolgozdinak szakmai , titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén,
vagy az ellatas koriilményeit érintd kifogdsok orvoslasa érdekében.

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles 15 napon belill irdsban értesiteni a panasztevit az elé
terjesztett panasz kivizsgalasanak eredményérél . Amennyiben a panasz kivizsgalasara jogosult

idében nem intézkedik , vagy intézkedésével a panaszos nem ért egyet , az intézmény fenntartdjahoz
fordulhat.
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IX.
Egyebek

Ellatott kijelenti, hogy a megallapodas tartalmat alairast megeléz6en elolvasta, vagy hozzatartozoja, vagy
méas — nem az Ell&t6 érdekkorébe tartozd — segitség utjan megismerte, megértette és a szerz6dés 1
példanyat a Hazirend melléklettel egyiitt, annak alairasat kovetden atvette.

Jelen megallapodas modositasara az intézményvezetd és az ellatott kozos megegyezése alapjan kerulhet
sor. Jelen megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi a Fenntarté altal jovahagyott Hazirend.

Turkeve, év ho nap

ellatast igénybevevé tartasra képes, kotelezett vagy azt
vallalé személy

ellatast nydjtéd intézmény

Tanuk:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:

Sz.ig.sz.: Sz.ig.sz.:




